203164
Csia Lajos Altalanos Iskola és Alapfoku M(ivészeti Iskola

1086 Budapest VIII. keriilet, Bauer Sandor utca 6-8.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 203164
Intézmény neve: Csia Lajos Altalanos Iskola és Alapfokd Miivészeti Iskola
Székhely cime: 1086 Budapest VIII. kerulet, Bauer Sandor utca 6-8.

Székhelyének megyéje:  Budapest

Intézményvezetd neve:  Novéakné Tomdoskozy Etelka
Telefonszama: 0670 400 2293

E-mail cime: igazgato@csiaiskola.hu

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 10. 18.

Ellatott feladatok:

-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)
-alapfokd mlivészetoktatas képz6- és iparm(ivészeti agon
-alapfokd miivészetoktatas szin- és babm(ivészeti agon

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Magyar Piinkdsdi Egyhaz

Fenntarto cime: 1143 Budapest XIV. kerlet, Gizella ut 37.
Fenntartd tipusa: egyhazi jogi személy

Képviseld neve: Aczél Péter

Telefonszama: 1/2516987

E-mail cime: titkarsag@punkosdi.hu

3. Az intézmény makod6 feladatellatési helyei

002 - Csia Lajos Altalanos Iskola és Alapfoku Mivészeti Iskola (1086 Budapest V111. keriilet, Bauer Sandor
utca 6-8.)

Ellatott feladatok:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

- alapfoku mivészetoktatas képzd- és iparmiivészeti agon

- alapfokd miivészetoktatas szin- és bAbmivészeti 4gon
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4. Intézmeny statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2023-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdégus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakdrben
latasi pedagbgus, oktatd | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 8sszesen
nyitéallomanya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebbdl
. - . « 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no : .
an és | tatasban, Szama | szama
kilon | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 83 36 12 0 14 12 0 11 8,00 4 2
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifutd
szakkdzépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 2 83 36 12 0 14 12 0 0 11 8,00 4 2
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 2 24 16 0 0 0 0 0 0 2 0,00 2 2
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyd6gypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gydgypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovébbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagégiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
6vodapszicholdgiai
ellatés
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi 6vodai
nevelés
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Pedago6gusok, oktaték szamanak nyitéallomanya munkaid6 szerint, oktatasi szintenként - dsszesitd tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban évfoly szakkozépiskolaban, szakgimnaziu ka | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mivés| n |szaksz | nevelé | (001+ megbizasi
oztatot (alt. |[iskoldban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshél a teljes
t iskold | nem szakképz6 évfolyaman, szakképz6 | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) | yozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor sk 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit |elméleti | ai ti lati, Kondu aalatti | %-a a
gyakor szakird ktori kozotti | feletti
lati, nyd haléza
szakira oktatéas
nya kiet'gés
oktatas 26
0Osszes | ebh6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zité
két nemze
éves tiségi
érettsé dvodai
gire nevelé
felkész s
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 0 0
munkaidés
ebbél né 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0
Részmunkaid | 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
6s
ebbél né 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Oraadd, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
megbizési
szerz8dés
ebbél né 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Osszesen 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbdl né 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok
szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Intéz Tagin | Tagin | Ovod | Oszta | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gyégypedag | Pszic | Fejles | Gydg | Egyé | Ossze
mény tézmé | tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet ny- | ny- | csop. [tanité | tanitd | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
o vezet | vezet | fogl. st | okt. 6tana B} 6gus 002+
6, 6- végz6 | végz6 r Lé%gu(; egyeb ...+0
Intéz | helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
g- -
vezet | egysé
8 -
vezet
6-
helyet
tes
Kozépiskolai |0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
tanar
;(é Altalanos 1 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
:,g_ iskolai tanar
£ [Tanito 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
> | Tanito,
'S |specialis
-§ képesitéssel
o | Gyégypedag
ogus,
konduktor
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Felséfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 1
(s01+s02+...+s12
)

12 0 0 0

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék

létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2023-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds
0sszesen

Megbizasos jogviszony
(megbizasi szerzédés)

Osszesen

ebbél né

Osszesen ebbdl né

Osszesen
(001+003)

ebbdl né
(002+004)

Osszesen ebbdl né

Osszesen (s02+s03+...+s21)

Titkar (6vodatitkar,
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)

Dajka

Gondozdnd és takaritd

Laborans

Pedagogiai asszisztens

Gydbgypedagogiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszémester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felel8s

Szocialis munkas

Gydbgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=203164

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

002 - Csia Lajos Altalanos Iskola és Alapfok( M(ivészeti Iskola
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=203164&th=002
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=203164
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=203164&th=002

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrél sz616 tajékoztato:
https://csiaiskola.hu/beiskolazas/
https://csiaiskola.hu/szervezeti-es-mukodesi-szabalyzat/

A beiratkozasra meghatarozott idg:
20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet 22. §

(2) Az adott évben tankoteles korba 1ép6 gyermeket a sziil6 marcius 1-je és aprilis 30-a kozott — a kormanyhivatal altal
kozleményben vagy hirdetményben kdzzétett id6pontban — kdteles beiratni a lakéhelye szerint illetékes vagy a valasztott iskola
els6 évfolyamara.

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztélyok, csoportok szdma:
Tanuldcsoportok szdma:8l

als6 tagozaton: &l

fels6 tagozaton: 4l

Napkozis csoportok szdma:4]

alsé tagozaton:2l

felsé tagozaton?

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

TERITESI DIJFIZETESI SZABALYZAT

Altalanos rendelkezések

A szabalyzat hatélya kiterjed az Csia Lajos Altalanos iskola és Alapfoku Mvészeti Iskolaval tanul6i jogviszonyban allé
tanulékra, valamint mas kdzoktatasi intézménnyel tanuldi jogviszonyban all6 vendégtanuldkra. Jelen szabalyzat 2022.
szeptember 1-t6l visszavonasig érvényes.

Jogi szabalyozas

A nemzeti koznevelésrél sz6l6 201 1. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 83. SS (2) bek. c) pontja alapjan a fenntartd
meghatarozza a kdznevelési intézményeiben kérhet6 téritési dij és tandij megallapitasanak szabalyait, a szocialis alapon adhato
kedvezmények feltételeit.

Jelen fenntartdi szabalyzat a nemzeti kdznevelésrél sz616 térvény végrehajtasarol szol6 229/2012. (V111. 28.) Korm. rendelet
(tovébbiakban: R.) 33-37. SS figyelembevételével tortént.

A téritésmentesen biztositott koznevelési kozfeladatok kore

Az iskolaval tanul6i jogviszonyban all6 tanulok szaméra az aldbbi koznevelési feladatokat az intézmény téritésmentesen
biztositja:

Az altaldnos iskolaban

a. a. a tandrai foglalkozas, a heti kotelezd id6keret terhére a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6, a tartésan
beteg és a sajatos nevelési igényl gyermek szamara megszervezett felzarkoztat6 foglalkozas,

b.&ltankdteles korG tanulét kivéve, ugyanazon évfolyam masodik és tovabbi alkalommal torténé megismétlése abban az esetben,
ha arra nem azért van sziikség, mert a tanulé a tanulméanyi kovetelményeket nem teljesitette,

c.axz osztalyok heti id6kerete terhére megszervezett kotelez6 és a nem kotelez6 egyéb foglalkozas, a tanulmanyi és szakmai
verseny, szakkdér, érdeklddési kor, didknap, az énekkari foglalkozés, mas miivészeti tevékenység, az iskolai sportkoér, a
hazibajnoksag, az iskolak kdzotti verseny, bajnoksagok, az iskola nyitva tartasa és a jogszer(i benntartézkodas ideje alatti,
valamint az étkezés ideje alatti felugyelet, a tanulmanyok alatti vizsga, kivéve a flggetlen vizsgéat, a kdzismereti képzés
elsajatitasara iranyuld vagy a tartds gyogykezelés miatt létesitett vendégtanuloi jogviszony a pedagdgiai program
végrehajtasdhoz kapcsolddd, a minden tanulé szamara el6irt tananyag megismerését, feldolgozasat, a mindennapi testedzést
szolgald, intézményen kiviili kulturalis, miivészeti, sport- vagy mas foglalkozas, kirandulas, erdei iskola
d.alnevelési-oktatasi intézmény létesitményeinek, eszkdzeinek hasznalata a téritésmentes szolgaltatas igénybevételekor

Az Nkt. 2. SS (2) bekezdésében meghatarozottak mellett téritésmentes a gydgypedagdgiai tanacsadas, a korai fejlesztés és
gondozas, a fejlesztd nevelés, a fejleszté felkészités és a fejleszt6 iskolai oktatas.

5/ 18



Az alapfokd miivészeti iskolaban a koltségvetési tamogatas meghatarozasanal akkor lehet a tanulét egy tanuloként figyelembe
venni, ha a tanitasi év atlagaban, tanitasi hetenként a tanul6 részére biztositott négy foglalkozas egydittes idétartama

a) kizardlag csoportos foglalkozas esetén - minden mivészeti agban - legalabb szaznyolcvan perc.

Az Nkt. egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl sz6lé Korm. rendelet alapjan a tanul6 téritési dij ellenében igénybe vett heti
tandrai foglalkozasainak 6sszes id6tartama nem haladhatja meg a haromszaz percet. Ha a tanul6 t6bb alapfokd miivészeti
iskolaval létesit tanuldi jogviszonyt, vagy egy alapfok( mivészeti iskoldban tébb miivészeti 4g képzésében vesz részt, a
tanulénak, kiskor( tanulo esetén a sziilének irasban nyilatkoznia kell arrél, hogy melyik iskolaban, melyik mlvészeti agban
vesz részt téritésidij-fizetési kotelezettség mellett a képzésben. Az intézmény vezet6je koteles a szil6tél a nyilatkozatot
beszerezni.

Az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott id6 szamitasanal az alapfokd mdvészeti iskola altal a tanulé részére biztositott
foglalkozasok idejét kell figyelembe venni, fliggetleniil attdl, hogy a tanul6 azokon részt vett, vagy igazoltan vagy igazolatlanul
tavol maradt.

A 229/2()12. (VIII. 28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény végrehajtasardl rendelkezései az egyhazi
koznevelési intézmény és a magan koznevelési intézmény altal nydjtott szolgaltatdsokra vonatkoz6 sajatos szabalyokrdl
»37. (1)5() Az egyhazi kdznevelési intézmény és a magan koznevelési intézmény szolgaltatasainak igénybevételét az Nkt. 31.
SS (1) bekezdés c¢) pontja szerinti fizetési kotelezettséghez kotheti, kivéve, ha az egyhazi kdznevelési intézmény vagy a magan
koznevelési intézmény kozoktatasi megallapodas, kdznevelési szerz6dés vagy egyoldall nyilatkozat alapjan részt vesz a
koznevelési kdzszolgalati feladatok ellatasaban, ebben az esetben a koételezd feladatellatasban érintettek vonatkozéasaban a 33-
36. SS-ban foglaltakat kell alkalmazni.

(2)A kulfoldi nevelési-oktatasi intézmény és a nemzetkdzi iskola szolgéltatasainak igénybevételét tandijfizetéshez kotheti. Ha az
Nkt. 90. ss (7) bekezdése alapjan a miniszter kdznevelési szerzédést kotott a kilfoldi nevelési-oktatasi intézmény vagy a
nemzetkozi iskola fenntart6javal, a fenntart6 a megallapodasban régzitettek szerint csokkenteni kételes a tandij mértékét.
(3)Bz egyhazi kdznevelési intézmény és a magan kodznevelési intézmény fenntartoja - az (I) bekezdésben foglaltakra
figyelemmel - meghatarozza azokat a szabalyokat, amelyek alapjan a kdznevelési intézmény vezetdje dont a tandij mértékérol,
az adhato kedvezmeényekrdl és a befizetés madjarol.

(4)Az egyhazi kdznevelési intézmény és a magan kbznevelési intézmény, ha a tanulé alapfokd mivészetoktatasban, illetve
szakképesités megszerzésére iranyuld képzésben vesz részt, beiratkozaskor koteles beszerezni a tanuld, kiskord tanulé esetén a
szUl6 irasbeli nyilatkozatat azzal dsszefliggésben, hogy meg lehessen allapitani, hogy a tanulé az érintett képzést ingyenesen,
téritési dij vagy tandij megfizetése mellett jogosult igénybe venni.”

Téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok

34. (I) Az allami szerv, az allami intézményfenntarté kézpont, az allami fels6oktatas intézmény, az énkormanyzat, az
Onkormanyzati tarsulas altal fenntartott koznevelési intézményekben téritési dij ellenében igénybe veheté szolgaltatasok:
a)al33. SS-ban meg nem hatarozott egyéb foglalkozasok,

b)alapfoku mlvészetoktatadshan a heti hat tandrai foglalkozés a fétargy gyakorlatanak és elméletének elsajatitdsdhoz, valamint
tanévenkeénti egy meghallgatas és egy miivészi el6adas, valamint e szolgaltatasok korében az iskola létesitményeinek,
felszereléseinek hasznélata, tovabba az allami vizsga és a tanulményok alatti vizsga,

c)anem tankoteles tanulénak az iskolaban a tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam masodik alkalommal
torténé megismétlésekor a 33. SS () bekezdés b) és c) pontjaban meghatarozott kdznevelési kdzfeladatok,

d)alfliggetlen vizsga,

e)ar érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuldi jogviszony megsz(inése utan az érettségi vizsga, tovabbéa az adott
vizsgatargybdl a tanul6i jogviszony fennallasa alatt az érettségi bizonyitvany megszerzése el6tti sikertelen érettségi vizsga
mésodik vagy tovabbi javito- és pétl6 vizsgdja,

f)altanuldi jogviszony megsziinése utan megkezdett szakmai vizsga (ideértve a javitd- és pdtlo vizsgat is), tovabba a tanuldi
jogviszony fennéllasa alatt megkezdett, de be nem fejezett szakmai vizsga esetén a masodik vagy tovabbi javitdvizsga.

(2)A gyermek, a tanul6 a nevelési-oktatasi intézményben igénybe vett étkezésért a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvényben meghatarozottak szerint téritési dijat fizet.

(3)Bz iskolaszék. az 6vodaszék, a kollégiumi szék - annak hianyaban a sziil6i szervezet (kdzdsség) az intézményi tanacs és
iskolaban az iskolai diakdnkorméanyzat véleményének kikérésével meghatarozhatja azt a legmagasabb sszeget, amelyet a
nevelési-oktatasi intézmény altal szervezett, nem ingyenes szolgaltatdsok kdrébe tartozé program megvalésitasanal nem lehet
tallépni.

(4)82 A kollégiumi szolgaltatas igénybevételéért a tanuld téritési dijat fizet, ha az iskolai alapszolgaltatast téritési dij fizetése
mellett veszi vagy venné igénybe. A téritési dij mértéke azonos az iskolai téritési dij mértékével.

Tandij megfizetése mellett igénybe vehetd szolgaltatasok
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36. (I) Az allami szerv, az allami intézményfenntarté kdzpont, az allami fels6oktatasi intézmény, az 6nkormanyzat és az
Odnkormanyzati tarsulas altal fenntartott kdznevelési intézményekben tandij megfizetése mellett igénybe veheté szolgaltatasok:
a)8b alapfok( miivészetoktatasban a heti hat tanorat meghalad6 tanorai foglalkozas, a tanulméanyi kévetelmények nem
teljesitése miatt az évfolyam masodik vagy tovabbi alkalommal torténd megismétlése, tovabba minden tanérai foglalkozas
annak, aki nem tankételes, feltéve, hogy nem all tanuloi jogviszonyban a nappali rendszer( vagy nappali oktatas munkarendje
szerinti oktatasban, valamint annak, aki a huszonkettedik életévét betdltotte,

b)alnevelési-oktatasi intézményben a pedagdgiai programhoz nem kapcsolddo nevelés és oktatas, valamint az ezzel 6sszefiiggé
maés szolgaltatés,

c)kbzépfoku iskolaban a tanulmanyi kévetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi alkalommal tértén6
megismétlése,

d)altanuloi jogviszony keretében a masodik vagy tovabbi szakképesitésre valo felkésziilés, beleértve a masodik vagy tovabbi
szakmai vizsgat, annak javitd- és pétlo vizsgait is. (I a)46 A kollégiumi szolgaltatas igénybevételéért a tanul6 tandijat fizet, ha
a)az iskolai alapszolgaltatast tandij fizetése mellett veszi igénybe, vagy

b)&ltanulé nem a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett feln6ttoktatas keretében vesz részt iskolai oktatashan és
tizenkilenc éven felili.

(I b)47 Az 6vodas gyermek a kollégiumi szolgaltatast - ha térvény eltér6en nem rendelkezik - tandij megfizetése mellett veheti
igénybe.

(2) A tandij mértéke - a kotelezd feladatellatashan részt nem vevd, a kiilféldi nevelési-oktatasi intézmény és a nemzetkozi iskola
kivételével tanévenként nem haladhatja meg a tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott folyé kiadasok egy tanuléra juto
hényadat. A tandij a tanulmanyi eredménytél fliggéen vagy a tanul6 szocialis helyzete alapjan csokkenthetd. (3) 48 Az (1)
bekezdés d) pontja szerinti esethen az egy tanuléra jutd tandij mértékét a nevelésioktatasi intézmény vezet6je a (2) bekezdésre
és a 35. (6) bekezdésére figyelemmel allapitja meg.

(4) A fenntarto hatarozhatja meg azokat a szabalyokat, amelyek alapjan a nevelési-oktatasi intézmény vezet6je dont az e
rendeletben meghatarozottakon Kivili tovabbi téritésmentes ellatasrol, a téritési dij és a tandij 6sszegér6l, a tanulmanyi
eredmények alapjan jar6 és a szocialis helyzet alapjan adhatd kedvezményekr6l és a befizetés madjarol.

A téritési dij 6sszegének megallapitasa

R 35. SS (I) bekezdése alapjan az allant altal fenntartott koznevelési intézmenyekben alkalmazott téritési dij mértékét kell
alkalmazni, azaz

a.altéritési dij 6sszege tanévenkeént, a tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott folyé kiadasok egy tanuléra juté hanyadanak
a.a.20 %-a a R. 34. (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott esetben (meg nem hatarozott egyéb foglalkozéasok)

a.b.PD %-a a R. 34. (I ) bekezdés b) és c) pontjaban meghatarozott esetben tizennyolc éven aluli tanuléknal (AMI és a nem
tankoteles tanuldk) a.c. 40% -a R. 34. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetben tizennyolc éven fellli, de
huszonkett6 éven aluli tanuléknal (AMI)

a.tl 40 %-a R. 34. (I) bekezdés c) pontjaban meghatarozott esetben (nem tankoteles tanul6k)

b.8D % a vendégtanuloi jogviszony esetén.

A fizetend6 téritési dij és a tandij mértékét az adott tanévre vonatkozdan a szabalyzatban foglaltak alapjan az intézmény
igazgatoja allapitja meg a tanév megkezdésének idépontjaig.

A tanuldk a téritési dij és a tandij 6sszegét az els6 félév november 30-ig, a masodik félév februar 25-ig kotelesek befizetni az
intézmény felé.

Bz intézmény vezetdje kérésre lehetéséget nyljthat a téritési dij és a tandij valaszthat6 havi, megfizetésére.

A téritési dij mértéke

TERITESI DIJ FIZETESI KOTELEZETTSEG

egy félévére

normativ tamogatas esetén[]

targi:O

szinjaték és grafika-festészet tanszakokon csoportos el6képz6 esetében

félévi dij+81000 Ft

normativ tAmogatas nem igényelhet6]

targy:(J

szinjaték és grafika-festészet tanszakokon csoportos képzés esetében

félévi dij

- jeles (4.5.-5)[2.000 Ft

- jO (4-4.49)[B.000 Ft
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- kbzepes (3.5-3.99)14.000 Ft
- minden tovabbi esetben (3.49 alatti atlag esetében)I5.000 Ft

Téritési dij mérséklése

35. § (3) A téritési dijat - a fenntarté altal meghatarozottak szerint - a tanulmanyi eredményt6l fiigg6en csokkenteni kell,
azonban egy tanitasi évben a téritési dij 6sszege nem lehet kevesebb az (I ) bekezdésben meghatarozott alsé hatarértéknél.
A téritési dij, a tandij, illetve az eszkdzhasznalati hozzajarulas befizetésének modja A téritési- és tandij, egy tanévre szolnak.

Az intézmény vezetdje lehetGséget nyujthat a téritési dij és a tandij valaszthatd havi, kéthavi, negyedéves, féléves megfizetésére.
A tanuldk a téritési, a tandij féléves 0sszegét legkésébb az elsé félévben szeptember 20-ig, a masodik félévben januar 30-ig
kotelesek befizetni.

Vizsgat csak a befizetés igazolasaval lehet megkezdeni.

Mentesség

Téritési dij fizetése alol mentesiilnek a Hatranyos Helyzet(i, vagy Halmozottan Hatranyos Helyzet(i tanuldk, a sajatos nevelési
igényd tanulok, valamint egyedi elbiralas alapjan a nagycsaladosok (amennyiben az intézményvezet6hdz eljuttatott és
megfelelen indokolt kérelmet az intézményvezetd pozitivan biralj el.). A mentesség jogalapjat minden esetben igazolni kell.

Etkezési téritési dij megallapitasa

Az iskolai étkeztetési ellatasért az igénybe vevdk személyi téritési dijat kotelesek fizetni. A gyermekétkeztetés intézményi
téritési dijanak alapja az élelmezés nyersanyagkoltségének egy ellatottra jutd napi dsszege. A Gyvt. 151. § (4) bekezdése alapjan
az étkeztetés személyi téritési dijat az Delirest Magyarorszag Etteremiizemeltetd Kft. &llapitja meg.

A napi 0sszeg altalanos forgalmi adoval novelt értékének és az igénybe vett étkezések szamanak, valamint a normativ
kedvezményeknek a figyelembevételével torténik a téritési dijak szamfejtése, mely a 2022/2023-es tanévben a kdvetkez6:

iskolai téritési dij:

MegnevezésEtkezés tipusaNormal étkezés dijaDiétas étkezés dija
Also tagozatostizéraill 226 Ft/ napd 257 Ft/ nap
Alsé tagozatosebéd [ 607 Ft/ napO 729 Ft/ nap

Also tagozatostzsonnall 226 Ft/ napd 257 Ft/ nap
Fels6 tagozatosfizéraill 226 Ft/ napO 257 Ft/ nap
Fels6 tagozatosebéd(] 662 Ft / napd 800 Ft / nap

Fels6 tagozatostzsonnall 226 Ft/ nap 257 Ft/ nap

Az arak nem tartalmazzak a 27%-os Altalanos forgalmi ad6t.

Téritési dij megfizetésére kotelezett személy

A téritési dijat:

a) az ellatéast igénybe vevé nagykoru jogosult,

b) az ellatast igénybe vevd gyermek esetén a szll6i felligyeletet gyakorl6 sziil§ vagy
mas torvényes képviseld,

c) az ellatast igénybe vev6 gondnokolt esetén a térvényes képvisel§

fizeti meg az intézménynek.

Téritési dij kedvezmények

Normativ kedvezmény
Gyermekeétkeztetés esetén a téritési dij 100 %-at normativ kedvezményként kell biztositani:

a. 1-8. évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé tanul6 utan, ha
a.a. a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesul, vagy
a.b. neveléshe vették.
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Gyermekétkeztetés esetén a téritési dij 50 %-at normativ kedvezményként kell biztositanil-8. évfolyamon nappali rendszer(
iskolai oktatasban részt vevd tanulé utan, ha a tanuld: tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy harom- vagy tébbgyermekes
csaladban él,

Zar6 rendelkezések

Jelen szabalyzat az Csia Lajos Altalanos Iskola és Alapfokd Mvészeti Iskola minden tanul6jara érvényes.

A téritési dij és tandij fizetési szabalyzat felllvizsgalatat és a sziilkséges mddositasok elvégzését minden évben legkésébb
augusztus 10-ig kell elvégezni (a koltségvetés és a mindenkori inflacio figyelembe vételével). A valtozasok a kdvetkez6
tanévtdl érvényesek.

Jelen szabalyzat 2024. szeptember I-jét6l 1ép érvénybe. €s visszavonasig érvényes.

Budapest, 2024. szeptember 1.

Novakné Tomdoskozy Etelka Phataky Albert
idazgatd fénntarté képvisel6je

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefliggé értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
FELJEGYZES

Fenntartoi ellenérzésrél Csia Lajos Altalanos Iskola és Alapfok( Mivészeti Iskola

(OM: 203164)

Az ellenbrzésre és értékelésre a Nemzeti Koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 83. $ anak (2) bekezdés e) pontja alapjan
kerlt sor

Az ellen6rzés helye: 1086 Budapest VIII. keriilet, Bauer Sandor utca 6-8.

Az ellendrzés ideje: 2024.06.03.

Az ellen6rzés célja: annak vizsgalata, hogy a szervezet betartotta-e a ra vonatkozéegyhazi szabalyokat.

A vizsgélat soran a Fenntarté rendben talalta az alapdokumentumokat.

1, Vizsgalat targya

Az adatvédelmi, adatkezelési, valamint a k6zérdek(i adatok kozzétételével kapcsolatos jogszabalyok, szabalyozok betartdsanak
vizsgalata a Csia Lajos Altalanos Iskola és Alapfokd Miivészeti Iskolanal (tovabbiakban: Szervezet), az alabbi kotelezettségek
vonatkozasaban tortént:

a, Személyes adatok védelmének szabalyozasahoz kapcsol6do jogszabalyok:

» Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, tovabbiakban: Rendelet).

« Az informécio6s dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szo16 2011. évi CXII. térvény (tovabbiakban: Infotv.).
Kamerarendszerek szabalyozasahoz tovabbi jogszabalyok és els6dleges, hivatalos ajanlasok:

» A Munka Térvénykonyveérdl sz6l6 2012. 1. szam( tdrvény (tovabbiakban: Mt.).

* A személy-és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairol sz616 2005. évi CXXXIII. térvény
(tovabbiakban: Szvtv.).

« Eurdpai Adatvédelmi Testilet altal alkotott, a személyes adatok videoeszkdzdkkel torténé kezelésérél sz616 3/2019. szamu
irdnymutatas (tovabbiakban: Irdnymutatas).

* NAIH-4001-6/2012/V szamu ajanlas a munkahelyen alkalmazott elektronikus megfigyel6rendszer alapvet kovetelményeirél
(tovéabbiakban: NAIH ajanlas).

Ellendrzé Bizottsag
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3b, Kozérdek(i adatok megismerésének, kozzétételének szabalyozasahoz kapcsolddd jogszabalyok:

« Infotv. relevans pontjai.

» A kozérdek(i adatok elektronikus kdzzétételére, az egységes kdzadatkeresd rendszerre, valamint a kdzponti jegyzék
adattartalmara, az adatintegraciora vonatkozd részletes szabalyokrél sz6lé 305/2005. (XI1. 25.) Korm. rendelet (tovabbiakban:
Kozérdrend.).

Az emlitett szabalyozasok kiemelt pontjainak részletes felsorolasat lasd az 1. szamu mellékletben.

2, Részletes megallapitasok

A vizsgalt Szervezet alapvet8en betartja az adatvédelmi, adatkezelési, valamint a kdzérdek(i adatok kdzzétételével kapcsolatos
jogszabalyok, szabalyozok altal eldirt dokumentacids, adminisztrativ kotelezettségeiket. Gazdalkodasi forméaja szerint bevett
egyhaz els6dlegesen kozfeladatot ellatd belsé egyhazi jogi személye.

A Szervezet rendelkezik a személyes adatok védelmének szabalyozasat biztosité szabalyzattal és tajékoztatokkal, melyek
tartalmazzak a kotelez6 tartalmi elemeket. A Szervezet esetében kiépitésre keriilt kamerarendszer, mely mikodését
(adatvédelmi szempontb6l) szabalyzat hatdrozza meg.

A kozérdek(i adatok kdzzététele biztositott a kdzfeladatot ellatd Szervezet honlapjan és a KIR-ben.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tartalmazé - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmeény nyitva tartdsanak rendje:
Az iskola nyitvatartsa: minden tanitasi nap 7.00 érat6l 18.00 éraig

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
3.8 TANEV HELY| RENDJE

3.1A tanitési év

A tanitasi napok szama: 183 nap

Az els6 tanitasi nap: 2024. szeptember 2. hétfé
(Az alapfok( miivészeti iskolaban: 2024. szeptember 9. hétf6)

Az els6 félév lezarasa: 2025. januar 17. péntek
(Az iskola januar 24-ig értesiti a didkokat és a szll6ket az els6 félévben elért eredményekrél)

Az utolso tanitasi nap: 2025. janius 20. péntek
(Az alapfoki mlivészeti iskolaban: 2025. junius 13. péntek)

3.2Manitasi szlinetek

20szi sziinet: 2024. oktdber 26-t6l november 3-ig
Az 6szi szlinet elétti utolso6 tanitasi nap 2024. oktdber 25. (péntek), a szlinet utani els tanitasi nap. 2024. november 4. (hétfd).

?MEli sziinet: 2024. december 21-t6l 2025. januar 5-ig
A téli szlinet el6tti utolsé tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utani els6 tanitasi nap 2025. januar 6. (hétfo).
?Mavaszi szunet: 2025. aprilis 17-t61 &prilis 27-ig

A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a sziinet utani els6 tanitasi nap 2025. aprilis 28. (hétfd).

3.3Rendkiviili munkanapok
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?P024. december 7. szombat
?7024. december 14. szombat
?2025. majus 17. szombat

3.4Manitas nélkili munkanapok felhasznaléasa és id6pontjai
A szorgalmi id6 alatt négy munkanapot tanitas nélkiili munkanapként a kdvetkez8 idépontokban hasznalunk fel:

72025 maércius 13. és 14. (csltortok, péntek) — igazgat6i nap
72025 majusl?. (szombat) — palyaorientaciés nap
?2025. junius 18. (szerda) — DOK nap

A tanitas nélkili munkanapokon — a sziil6k igénye esetén — az iskola kiskoru tanuléi szamara felligyeletet biztositunk.
3.5[3kolai programok

?Csia nap (szeptember 20.)

?Magyar Didksport Napja (szeptember 27.)

?Népmese napja, pogacsanap (szeptember 30.)

?A zene vilagnapja (oktober 1.)

2Bllatkerti latogatas (oktdber 4.)

?0saladi kirdndulas a kalandparkba (oktober 5.)

?D0K csaladi tarsasjaték délutan (oktober 11.)
?[3kolakostolgatd (oktober 17.)

?A magyar festészet napja (oktéber 18.)

?8kreti fesztival (oktdber 25.)

?[8kolakostolgatd (november 15.)

?Eilmklub (november 15.)

?Halaad6nap (november 20.)

?Bdventi dics6itd reggelek, betlehemezés (december 2-20.)
?Mikulasozas (december 6.)

?Karacsonyi csaladi evangelizacio (december 13.)
?Phalanta misszios karacsonyi babmdisor (december 17.)
?Karécsonyi Uinnepség (december 20.)

?A Magyar Kultdra napja (januar 22.)
?[3kolakostolgato (januar 24.)

?[8kolakostolgato (februar 13.)

?Burim dGnnepi hét és Ki mit tud (februar 17-21.)
?Csaladi dics6ité délutan (marcius 21.)

?Beiratkozas a leend6 elsé évfolyamra (aprilis 10-11.)
?0saladi kirandulas (aprilis 12.)

?Bnyak napi tnnepélyek (majus 5-9.)
?PAlyaorientécids nap (majus 17.)

?Q@yereknap, csaladi nap és sportdélutan (majus 30.)
?0sztéalykirandulas (junius 6.)

?Projektnapok, apostolok cselekedetei (missziok), nemzetek bemutatkozasa (junius 17-19.)
7?00k nap (Nemzetek napja) (junius 18.)

?Bankett (junius 19.)

?Ballagas (junius 20.)

?Nevel6testiileti értekezletek: minden honap 2. keddjén 14:30-tol
?ENzér6 tinnepély, bizonyitvanyosztas (junius 27.)
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3.6[8kolai megemléekezések

?Megemlékezeés az aradi vértantkrol (oktdber 4.)

?Megemlékezés az 1956-0s forradalomrol és szabadsagharcrdl (oktéber 22.)
?Megemlékezés a kommunista diktatra aldozatairol (februar 25.)
?Megemlékezés az 1848-49-es forradalomrél és szabadsagharcrél (mércius 12.)
?Holokauszt emléknap, latogatas a Terror Hazaban (&prilis 16.)

?Nemzeti Osszetartozas Napja (junius 4.)

3.7Manulmanyi és egyéb héaziversenyek

?Bibliaismereti verseny (halaadonaphoz és piinkdsdhoz kapcsolddoan)
?Bképolvasé verseny (a kultira napjahoz kapcsoldddan)
?8kavald, versird verseny, koltészet napja (aprilis 11.)
?Népdaléneklé verseny (januar 28.)

?[mgafutdverseny hazibajnoksag (oktober 10.)
?Magasugroé hazibajnoksag (oktober 15.)

?¥sinorlabda hazibajnoksag fels6 tagozat (marcius 28.)
?¥sindrlabda hazibajnoksag alsé tagozat (aprilis 4.)
?Kosarlabda hazibajnoksag (majus 9.)

?Bolyai matematikai csapatverseny (oktéber 18.)

?Blolyai magyar csapatverseny (november 8.)

?Bolyai Természettudomanyos csapatverseny (januér 10.)
?Zrinyi matematika verseny (november)

A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
A pedagogiai munka belsé ellenérzésének rendjei

1. Pedagdgiai folyamatok

Kiemelked®6 terilet (ek):

- Er6s intézményvezet6i jelenlét, szeretetteljes, csaladias 1égkor a jellemzé.

- A pedagogusok azonosulnak az intézmény belsé elvarasaival, amelynek legfébb fokusza a bibliai erkdlcsiségi
személyiségfejlesztés és az egyéniesitett oktatas.

- A terveket kdzosen beszélik meg, a megvalositasban segitik, tAmogatjak egymast.

- A sziil6k nagyon elégedettek az iskola pedagdgiai munkajaval. Biztonsagot jelent szamukra az iskola.

- A gyerekek, mintha testvérek volnanak, szeretettel bannak egymassal.

- A pedago6gusok nagyon lelkesek, tAmogatjak a tanuldkat, tanoran kivil felzarkoéztatd foglalkozasokat tartanak, viszik 6ket
versenyre, sok programot szerveznek.

- A tanul6 eredményeir6l a visszacsatolas rendszeres. Az iskola és a sziil6k kodzoétti kapcsolattartas folyamatos.

Intézkedések

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A jogszabalyi és szervezeti valtozasok kovetése, a tervezési dokumentumok és a tanév eseményeinek ésszehasonlitasabol
szarmaztathat6 tényeken alapulé vezetés erésitése.

Intézkedés mérfoldkdvei, ellendrzési pontjai:
Evente, nevel6testiileti, munkakozosségi, vezetbi értekezletek jegyzokonyvei

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:
Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak fellilvizsgalata a jelenleg érvényben Iév6 jogszabalyok szerint, az iskola
sajatossagainak figyelembe vételével, biztositva a dokumentumok koherencijat.

A feladat végrehajtasanak mddszere: Munkacsoportok alakitasa, az alapdokumentumok kdtelezé és opcionalis elemeinek
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ellendrzésére. A nevel6-oktaté munka értékelése, elemzése, tanulsagok levonasa.

A feladat elvart eredménye: Intézménylinkben hatékonyabban mikédjén az informaciéaramlés, ezéltal hatékonyabb
munkavégzés valdsithaté meg.

A feladat tervezett itemezése: Evente

A feladat felel6se(i): Intézményvezet6, vezet-helyettes, pedagogusok.

2. Személyiség - és kdzosségfejlesztés

Kiemelked®6 terulet (ek):

» Tamogato szervezeti és tanulasi kultlra jellemz§ az iskolara.

« Az dtjelentkezé didkok felvételére kidolgozott helyi rendszer.

« Szil6k elégedettek az iskolai kozossegekkel, az iskola nevelési és kdzosségfejlesztési munkajaval.

« Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdg és sajatos nevelési igény( tanulok megkilonboztetett figyelmet kapnak.

Az intézmény kozdsségfejlesztd munkaja. J61 miikddo szil6i munkakdzossége van az intézménynek, amely sokoldald tamaszt
jelent iskola életében. A szlil6k elégedettségiket fejezték ki az intézmény miikddésébe torténd bevonasukkal.

Intézkedések:

Intézkedés célja, indokoltsaga:

dokumentalasa a mindennapi gyakorlatban (tandrai, tanoran kivili tevékenységek),

« DOK programok.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai: Evente, jo gyakorlatok atadésa, szakmai miihelymunka

A feladat: Az egyéni fejlesztések tamogatasa, nevelési- oktatasi modszerek, eljarasok alkalmazasa, dokumentalasa.
Tehetséggondozason részt vevd tanuldk szamanak novelése.

A feladat végrehajtasanak maédszere: A pedagogusok az dnallo tanuldshoz szakszer( Utmutatast és megfeleld tanulasi
eszkdzoket biztositsanak. A tanulok megismerése, tobbfajta pedagogiai és mérési modszer alkalmazasa. DOK munkajanak
tamogatéasa.

A feladat elvart eredménye: A szocidlis képességek és készségek fejlesztése, a tanulashoz sziikséges alapkészségek intenziv
fejlesztése, helyes egyéni és kooperativ szokasok kialakitasa, konkrét modszerek, technikak elsajatittatasa.

A feladat tervezett itemezése: Evente

A feladat felel6se(i): Intézményvezet6, vezet6-helyettes, pedagogusok.

3. Eredmények

Kiemelked® tertlet (ek)

« A keresztényi értékek és vilagkép kialakitasa, elmélyitése.

« Az egyes tanulék személyiségének és az osztalykdzosségek alakulasaban hitliknek, elveiknek megfeleléen sikeres pedagdgiai
munka.

« Az intézmény nevel8-oktat6 munkéaja eredményes, a sziil6k megbecsulésiiknek adtak hangot. Elismerik és tisztelik a
pedagdgusokat, munkajukat valodi partnerként segitik, a gyerekek mindenek felett allé érdeke szerint egységesen gondolkodnak
és cselekednek.

» Novekvo tanulolétszam.

Intézkedések

Intézkedés célja, indokoltsaga: Az intézményi eredmények elemzése és felhasznalasa a tovabbi fejlédés érdekében.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai: Evente, mérési eredmények, jegyzékonyvek.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok: A tanul6i mérési eredmények elemzése, a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatolasa. A jo eredmények megtartasa.

A feladat végrehajtasanak maédszere: Pedagdgusok mddszertananak bévitése, tovabbképzések, mérések elemzése, értékelése.

A feladat elvart eredménye: Bels§ és kiills6 mérési eredmények javuldsa. A tanuldi kompetencidk fejlédése, a
kompetenciamérések eredményének szinten tartasa, javitdsa a valtozék figyelembevételével.

A feladat tervezett itemezése: Evente

A feladat felel6se(i): Intézményvezet6, vezet6-helyettes, pedagdgusok.
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4. Bels6 kapcsolatok, egy(ttm(ikddés, kommunikéacié

Kiemelked® tertlet (ek)

« Belsé kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a mindennapi kommunikacio, beszélgetések, heti értekezletek allnak, ez a
szakmai egyttm(ikodeés alapja.

* A tudasmegosztas hasznos és hatékony.

« Az intézményen beluli ellen6rzés a vezetd és az énértékelési csoport bevonasaval torténik.

« A pedagogusok munkajanak értékelése és elismerése megtorténik a dralatogatasok utan, a tanév végén.

« A mindennapi kommunikacio6 a szakmai munkat erdsiti, a pedagogusi k6zosséget jo iranyban formalja.

* A pedagOgusok és a vezetd kozott kolcsonds megbecsiilés és bizalom tapasztalhato.

« Er6s hivatastudat jellemzd, egyéni és csoport szinten egyarant.

Intézkedések:

Intézkedés célja, indokoltsaga: A belsd tudasmegosztas rendszerének kidolgozasa, a mddszertani kultira fejlesztésével
parhuzamban. A belsé kommunikacio, informéacié aramlés és belsd tudasmegosztas dokumentalasa.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai: Evente, jegyzékonyvek, jelenléti ivek.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok: Az egyes csoportok kozotti egylittm(ikddés, a szervezeti kultdra és a szakmai
m(helymunka szinvonalanak fejlesztése. Esetmegbeszélések, belsd tudasmegosztas, jo gyakorlatok atadasa, informatikai hattér
erdsitése, pedagégusok

informatikai felzarkdztatasa. Pedagogusok kozétti napi szintl esetmegbeszélések kiszélesitése.

A feladat végrehajtasanak maédszere: Tapasztalatcsere, hospitalas, esetmegbeszélés, bemutatdora, belsd tudasmegosztas
forumok mikodtetése, az informatikai tudas bévilése, szélesebb kor(i hasznalata, modszertani fejlédés.

A feladat elvart eredménye: Egyiittm{ikodd, motivalé szakmai kornyezet kialakulasa. A bels6 tudasmegosztas javul. Hatékony
informécidaramlés.

A feladat tervezett itemezése: Evente

A feladat felel6se(i): Intézményvezet6, vezet6-helyettes, pedagdgusok.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Kiemelked§ terllet (ek): A sziil6kkel val6 kommunikacio, egylttm(kddés példaértékd, keresztény szellemben, a gyerekek
mindenek felett all6 érdekeinek megfelel6en torténik.

Intézkedések: A honlap fejlesztése.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

A feladat végrehajtasanak mddszere: Munkacsoportok alakitasa, az alapdokumentumok kételezé és opcionalis elemeinek
ellen6rzésére. Panaszkezelési szabalyzat kidolgozasa.

A feladat elvart eredménye: Intézményiinket érint6 partnerek felé hatékonyabban miikédjon az informaciéaramilas.

A feladat tervezett itemezése: Evente

A feladat felel6se(i): Intézményvezet6, vezet6-helyettes, pedagdgusok.

6. A pedagogiai munka feltételei

Kiemelked® terllet (ek)

« Az intézmény multjanak, hagyomanyainak apolasa, (j hagyomanyok teremtése.

« Az intézmény pedagdgiai céljainak megfeleléen eredményes a keresztény szellemiségre nevelés, a magatartas fejlesztése, és a
koz6sséghben dolgozni tud6 gyerek nevelésébe, felhasznalva

Intézkedések
Intézkedés célja, indokoltsaga: A korszer( oktatashoz szilkséges eszkdzok biztositasa, a régi taneszkdzok Gjakra cserélése.
Intézkedés mérfoldkévei, ellendrzési pontjai: Evente

A célok eléréséhez sziikséges feladatok: Human erdéforras és targyi infrastruktara folyamatos

felmérése, taneszkoz igény felmérése, optimalizalasa: tantargyankénti igénylista készitése tervezett koltségekkel; forrasok
Utemezett felhasznéléasa; kiils6 forrasok felkutatasa és bevonasa, palyazatokon valé eredményes részvétel, IKT eszkdzok
fejlesztése, hasznalata.
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A feladat végrehajtasanak modszere: Koltségvetés, palyazatfigyelés- palyazatiras, neveld kdzdsségi megbeszélések.

A feladat elvart eredménye: Az eszkdzpark folyamatos megujulésa, fejlesztése, a j6 gyakorlatok beépiilnek a pedagogiai
gyakorlatba, IKT és kisérleti eszk6zok gordilékeny hasznalata, egymas bevalt médszereinek, gyakorlatainak elsajatitasa,
alkalmazésa.

A feladat tervezett itemezése: Evente

A feladat felel6se(i): Intézményvezet6, vezet6-helyettes, pedagdgusok.

7. A kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Kiemelked® terllet (ek)

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvetheték a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkoz6 feladatok. A tanitasi modszerek, a nevel-oktaté munkat tAmogaté tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazésa a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Intézkedések

Intézkedés célja, indokoltsaga: A tervekben (éves terv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) kdvethet6k legyenek a
pedagdgiai program kiemelt céljainak a megvaldsulast jelz6 eredménymutatdi. Intézkedés mérféldkdvei, ellenérzési pontjai:
Evente, stratégiai dokumentumok, tanmenetek, fejlesztési tervek.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok: Jogszabalyok folyamatos nyomon koévetése, dokumentumok fellilvizsgalata,
kiegészitése.

A feladat végrehajtasanak mddszere: Dokumentumelemzés, a pedagdgusok tervezd dokumentumainak évenkénti
felllvizsgalata, 6sszehangoldsa az intézményi kiemelt nevelési-oktatasi céljaival.

A feladat elvart eredménye: Az intézményi pedagdgiai programban megfogalmazott kiemelt alapelvek, célok és feladatok
megjelennek a mindennapi nevel§-oktatomunkaban.

A feladat tervezett itemezése: Evente

A feladat felel6se(i): Intézményvezetd, vezet6-helyettes, pedagdgusok

Utolso frissités: 2024. 09. 17.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos meérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://okm.Kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=203164

A tanuldk le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
2016/2017-es tanév évfolyamot ismétlék szama: 1 &
2017/2018-as tanév évfolyamot ismétl6k szama: 2 f6
2018/2019-es tanév évfolyamot ismétlék szama: 5 &
2019/2020-as tanév évfolyamot ismétl6k szama: 7 f6
2020/2021-es tanév évfolyamot ismétlék szama: 2 &
2021/2022-es tanév évfolyamot ismétl6k szama: 4 f6
2022/2023-es tanév évfolyamot ismétlék szama: 2 &
2023/2024-es tanév évfolyamot ismétl6k szama: 2 f6
2024/2025-6s tanév évfolyamot ismétl6k szama: 5 f6

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgdk atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=203164
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A tanéran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
Az iskola a tanulok szdméra — a tanorai foglalkozasok mellett —az alabbi tanéran kivili foglalkozasokat szervezi:

Felzarkdztato és egyéni foglalkozasok.

Tehetséggondozo csoportok

Toémegsport foglalkozésok, floorball, aerobic

Szakkorok: énekkar, furulya, tarsasjaték, Biblia, Média szakkor, Keresztény filmklub
Versenyek, vetélked6k, bemutatok.

Szabadid6s foglalkozasok.

Iskolai kényvtar.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
A hézi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai

Az otthoni (hazi) feladatok szabalyozasa

A héazi feladat szerves része a tandran elinditott tanulasi folyamatnak. Szolgalja a tanulasi célok elérést, lehetéséget ad a
tanulonak a gyakorlasra, kiegészitd informacidk gy(jtésére, fejleszti az onallé tanulasra valo képességet, a tanulok
onértékelését, visszajelzést ad a tanar és a tanuld szamara.

A hézi feladatot a szaktanarok a kdvetkezé pedagogiai elvek figyelembe vételével hatarozzak meg:

- tartalmaval illeszkedjen a tandran elinditott folyamathoz,

- legyen jol el6készitett, egyértelmd,

- a kdvetkezd tanoran ellendrizhetd és értékelhetd legyen,

- ne jelentsen a tanulok szamara tllterhelést (tulzottan id&igényes, nehéz feladatok),

- legyen tekintettel a tanulé pihenésére, csaladi életére, programjaira (féleg hétvégén, tanitasi szlinetekben),
- a tanulok differencialt foglalkoztatasa érdekében élhetlink a szorgalmi feladat lehet6ségével is.

Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérése

A tanuldk felkésziltségének ellendrzése, a tandrakon kozvetitett ismeretek szamonkérése soran a kévetkez6 alapelveket tartjuk
szem el6tt:

- A szamonkérés legyen rendszeres, megbizhatd és érvényes.

- A sz6beli és irasbeli szamonkérés ardnya megfelel legyen.

- Minden olyan szamonkérési format alkalmazzunk, amellyel tanitvanyaink vizsgakon talalkozhatnak.

- A szamonkérés a tananyagnak csak azon részére terjedjen ki, amit kell§ mértékben tanitottunk.

- Az értékelés a tanulas, a tudas mindsitésére irdnyul és nem a tanuld személyére.

- A tanulok értékelése legyen folyamatos, igy nyomon tudjuk kovetni a tanulok fejl6dését.

- Torekedni kell az aktualis tananyag elsajatitasanak a killonbdzé modszerekkel térténd értékelésére.

- Ertékeljiik a tanul6 igyekezetét, 6nallosagat, otletességét, ligyességét is.

- Az értékelésben mindig jelenjen meg annak fejlesztd, neveld szerepe is.

- A tanuldk és sziil6k szamara lehetévé tessziik a kiilonb6z6 szamonkérési formak és modszerek megismerését (a dolgozatokat
egy évig meg6rizzik).

A szdmonkérés kovetkez6 formait alkalmazzuk iskolankban:
- szbbeli:

- 0sszefliggd szébeli felelet, feladatmegoldas,

- tobb kérdésre adott néhany mondatos felelet,

- beszamoldk, kiseladasok,

- el6adasok, prezentaciok,

. irasbeli:

- rovid irasbeli felelet, feladatmegoldas,

- témakozi felméroék,
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- feladatlapos szamonkérés,

- témazaro dolgozatok,

- kiillonboz6 céld (pl. év végi) felmérések,

- hazi dolgozat,

. gyakorlati:

- 6nallé megfigyelések, kisérletek leirasa, illetve végrehajtasa,
- egyéni, paros vagy csoportos kutatdbmunka,

. versenyeken nyujtott teljesitmény elismerése érdemjeggyel.

Az iskolai beszdmoltatasok rendjét tekintve a kovetkez6 szabalyozast tekintjiik iranyadonak:

- A dolgozatiras idejét legalabb két tanitasi 6raval korabban k6z6lni kell a tanuldkkal.

- Egy napon csak egy témazard dolgozat irathato. Ha két témazard dolgozat esne a tanuld valamelyik tanitasi napjara, akkor a
szaktanaroknak a kisebbik heti 6raszamu tantargy javara kell megallapodni a dolgozatok megiratasanak idépontjarél.

- A témazéaro dolgozatokat a szaktanar 10 tanitasi napon belll koteles kijavitani.

- Ha a szaktanar a témazar6 dolgozatot a megadott hataridén belll nem javitotta ki, a tanuléknak joguk van kérni, hogy a
témazard irasat megismételhessék, és a megismételt témazaré dolgozat érdemjegye keriiljon a napléba. A témazar6 dolgozatot
akkor kell megismételni, ha azt a osztaly teljes létszamanak a 2/3 része + 1 tanuld kéri a szaktanartél. A tanulok kézfelemeléssel
dontenek a kérdésben. Az ismételt témazard dolgozatot ilyen esetben az osztaly egésze megirja.

- Atanulé az el6z8 témazaro kiosztasa el6tt nem kdtelezhet6 az adott tantargybdl Ujabb témazaro irasara.

- Egy hétnél hosszabb hianyzas esetén a tanulot kérésére mentesiteni kell a felelés és a dolgozatiras aldl, és a mulasztott
tananyag pétlasara legalabb 6t, maximum tiz munkanap haladékot kell kapnia.

A tanul6 félévi és év végi osztalyzatanak kialakitasakor az irasbeli és szobeli feleletek aranyat a szaktanar mérlegeli, tekintettel
a tantargy jellegére és az érettségi vizsga kovetelményeire. A témazard dolgozatok osztalyzatai a végsé érdemjegy
kialakitasanal donté sallyal esnek latba.

Az osztalyozé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:

7.9. Osztalyozd, javitd és egyéb vizsgak szabalyai

A tanul6 osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozd vizsgan, a kiilonbozeti vizsgan, valamint a pétld
és javitovizsgan nyujtott teljesitménye (a tovabbiakban a felsorolt vizsgak egyiitt: tanulmanyok alatti vizsga) alapjan kell
megallapitani. A kiskor( tanul6 érdemjegyeirdl a szuil6t folyamatosan tajékoztatni kell.

7.9.1. Javitdvizsgat tehet a vizsgazo, ha

a) a tanév végeén elégtelen osztalyzatot kapott,

b) az osztalyozd vizsgarol, a kilonbozeti vizsgardl szamara felrohat6 okbol elkésik, tAvol marad, vagy a vizsgarol engedély
nélkil eltavozik.

A vizsgazo javitovizsgat az iskola igazgatoja altal meghatarozott id6pontban, az augusztus 15-t6l augusztus 31-ig terjedd
id6szakban tehet. Szakmai gyakorlatbél akkor lehet javitovizsgat tenni, ha a gyakorlati képzés szervezdje azt engedélyezte.
A kiilénbozeti és a beszamoltato vizsgakra tanévenként legalabb két vizsgaid6szakot kell kijeldlni. Javitovizsga letételére az
augusztus 15-t61 augusztus 31-ig terjed6 id6szakban, osztalyozé, kiilonbozeti és beszamoltato vizsga esetén a vizsgat megel§z8
harom honapon beliil kell a vizsgaidGszakot kijeldIni azzal, hogy osztalyozd vizsgat az iskola a tanitasi év soran barmikor
szervezhet. A vizsgak idépontjarél a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell.

Az iskolai osztélyok szdma és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
Osztalyok szdma: 8

. osztaly: 9 f6

. osztaly: 6 f6

. osztaly: 9 f6

. osztaly: 14 f6

. osztaly: 12 16

. osztaly: 11 6

.osztaly: 12 f6

.osztaly: 76
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Utolso frissités: 2024. 10. 18.

7. Specialis kdzzétételi lista alapfok mdvészeti iskolai feladatot ellaté intézményeknek

Az els6 mindsités évehez viszonyitva az el6képzd, az alapfoku és a tovadbbképzd évfolyamok szama:
Alapfok 1-5. Grafika-, festészet szak
Alapfok 1-7. Szinjaték-, drdma szak

Az orszagos, nemzetkozi és egyéb szakmai bemutatdkon, rendezvényeken, versenyeken, fesztivalokon, kiallitasokon vald
részvétel:
kiallitas a Keszty(igyar Kdzdsségi Hazban

A megyei, terlleti szakmai bemutatdkon, versenyeken elért eredmények:

- 2022. V1II. keruleti Képzelet szarnyan rajzpalyazat- 2 tanul6 kiiléndijas

- 2022. Belsd-pesti tanker(leti rajzpalyazat: 1 tanul6 2. helyezett

- kiallitas a Mester Galériaban

- 2023. februar Kesztylgyar Galéria, Iskola nélkil az élet c. Kiallits Grafika dijazottai: kerileti verseny: 1 tanul6 1. helyezett, 4
tanulé 2. helyezett és 1 tanul6 kiiléndijas.

-2023 oktoberben: Boldog kutydk mese és rajzpalyazat, 1 tanulé dijat nyert

-2024. februarjaban Keszty(igyar Galériajaban meghirdetett kerlleti fotokiallitas, 2 tanuld 3. helyezettet ért el

Az alapfokd mivészeti iskola rendezvényei, hagyomanyai:
Mivészeti nap

A helyi kulturalis életben torténd szerepvallalas:
A Keszty(igyar Ko6zosségi Hazzal szoros kapcsolatot épitettiink ki.

Utolso frissités: 2024. 09. 16.

8. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-203164-0
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-203164-0
Pedagogiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-203164-0

A kodzzétételi lista letoltésének datuma:
2024. oktdber 22.
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